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1. POLITICA DE CONFORMIDADE CRIMINAL

A missdo da TECOZAM ESTRUCTURAS Y DRENAJES, S.L. (doravante, "TECOZAM" ou a
"Organizacao") € a execugao de todo o tipo de obras, infraestruturas terrestres, ferroviarias, portuarias e
aeroportuarias, bem como obras hidraulicas de grande envergadura com base na experiéncia, qualidade,
exigéncia e responsabilidade. Essa misséo representa um compromisso com clientes, equipes, acionistas,

fornecedores e todos os colaboradores da TECOZAM.

Através desta politica sdo definidos e expressos os objetivos da nossa Organizagdo em matéria de
compliance regulatério penal, com o objetivo de alcangar o maximo grau de eficiéncia no cumprimento da
lei penal, para que com isso reafirmamos os valores estabelecidos no nosso Cédigo de Etica e que
devemos ter presente no exercicio das nossas atividades e nas relagbes com os nossos stakeholders.

Por todas estas razdes, a TECOZAM compromete-se a:

m A efetiva implementagado e desenvolvimento do comportamento ético e do cumprimento da legislagéao
vigente por todos os membros da Organizagao, independentemente do seu lugar no organograma e da

localizagao geografica onde prestam os seus servicos.

m "Tolerancia zero" para qualquer ato ilicito ou criminoso relacionado as nossas atividades empresariais
ou contrario aos valores e principios contidos em nosso Cdédigo de Etica, tanto por membros da
Organizagao quanto por nossos parceiros de negécios ou, em geral, por qualquer dos grupos de interesse.
Com isso, o desenvolvimento de nossas atividades sera pautado por valores éticos, cumprimento da lei,
objetividade, transparéncia, maximo profissionalismo e comprometimento, principalmente nosso

compromisso de criar produtos para melhorar a saude de nossos consumidores.

Em particular, ndo sao toleradas condutas que possam constituir qualquer forma de corrupgéo ou suborno,
tanto quando um funcionario ou autoridade publica, como uma empresa, possa estar envolvida, seja em
transagOes nacionais ou internacionais, devendo sempre agir com respeito concorréncia leal entre as
empresas e a fungao publica. Tampouco admitimos condutas que envolvam o cometimento ou o risco de

cometimento de qualquer dos crimes contemplados em nosso mapa de riscos criminais.

m Nomear um Orgao de Compliance Criminal, que pode assumir a forma de comité ou 6rgéo unipessoal,
para supervisionar o funcionamento e o cumprimento de nosso Modelo de Prevengédo ao Crime e do

Sistema de Gestao de Compliance Criminal (‘SGCP”) que o desenvolve. O Orgao de Compliance Criminal



€ nomeado pelo administragdo, gozando de autoridade, independéncia e autonomia no exercicio das suas
fungbes: Este 6rgao sera dotado de recursos materiais e econémicos suficientes para poder desempenhar
as suas fungdes, promover e respeitar a sua autonomia e independéncia e facilitar a sua formagéao a fim

de proporcionar com a autoridade e lideranga necessarias para o exercicio de suas fungdes.

m Capacitar, educar e sensibilizar os integrantes da Organizagédo e, eventualmente, os parceiros de
negocios como mola para promover uma verdadeira cultura de ética e compliance em nossa Organizagao
e dissemina-la entre nossos stakeholders. As referidas formagodes tratardo dos elementos-chave da
responsabilidade criminal da pessoa colectiva, os crimes associados as actividades e o mapa de risco
criminal da organizagao, as consequéncias do incumprimento, bem como os papéis e responsabilidades

dos membros da organizagdo em relagdo ao SGCP.

m Habilitacdo e manutencgéo de um Canal de reclamagdes e consultas, bem como regulamentos internos
que o desenvolvem, regulamentando os direitos e obrigagdes dos usuarios, garantindo direitos como
confidencialidade e protecao de dados pessoais, objetividade e independéncia de critérios na tomada de
decisdo e, em especial, a presuncao de inocéncia e a garantia de nao retaliagdo para as pessoas que
relatarem fatos de boa fé. O referido Canal deve ser utilizado por qualquer colaborador quando houver
descumprimento ou risco de descumprimento do Cédigo de Etica, do SGCP, dos regulamentos e controles

internos ou antes da pratica (ou risco de cometimento) de ato ou crime ilicito é detectado.

* Estabelecimento de um SGCP, desenvolvendo o Modelo de Prevengao ao Crime adotado, com o objetivo
de buscar a maxima eficacia do modelo. Adicionalmente, serdo estabelecidos indicadores que permitam
realizar a monitorizagdo do SGCP, garantindo a sua efetiva implementagao, desenvolvimento e melhoria

continua.

m Adogdo das medidas disciplinares cabiveis em caso de infragdo ao Cédigo de Etica, ao SGCP, de
regulamentos e controles internos ou em caso de pratica de ato ou crime ilicito, que serd considerado
infracdo gravissima de boa-fé no art. 54.2 do Estatuto do Trabalhador e demais legislagéo aplicavel e
concordante. Isto sem prejuizo das responsabilidades de qualquer outra natureza a que os atos praticados

possam dar origem.

Esta politica sera revisada periodicamente, sendo obrigatdria para os membros da Organizagéo, bem
como para aquelas pessoas que atuam em nome ou por conta da organizagao, parceiros de negécios e
outros grupos de interesse, no exercicio normal de suas fungdes. atividades e transagdes para nossa

organizacao.



2. APENDICE 1

2.1. Definigoes

Sem prejuizo da definicdo legal para cada um dos seguintes conceitos estabelecidos pela legislagao
aplicavel a organizagdo, bem como das definigbes para conceitos idénticos que constem de outros
regulamentos internos da organizagao, sado definidos 1: os seguintes conceitos, que sdo aplicaveis ao
conjunto de documentos e materiais que fazem parte do Modelo de Prevengéo ao Crime.

* Acéao corretiva: Agcao para eliminar a causa de uma nao conformidade e prevenir sua recorréncia.
* Alta diregdo: Pessoa ou grupo de pessoas que dirigem e controlam uma organizagao no mais alto nivel.

 Auditoria: Processo sistematico, independente e documentado para obter evidéncias e avalia-las
objetivamente para determinar o grau de cumprimento dos critérios de verificagdo previamente

estabelecidos.

Nota 1. Uma auditoria interna é realizada pela prépria organizagédo ou por uma parte externa em seu nome.

Nota 2. A independéncia pode ser demonstrada pela auséncia de responsabilidade em relagao a atividade auditada,

ou pela auséncia de viés e conflito de interesse.

+ Competéncia: Capacidade de aplicar conhecimentos e habilidades para atingir os resultados

pretendidos.

+ Criminal Compliance: Cumprimento dos requisitos obrigatérios e voluntarios assumidos em matéria

penal pela organizagéo.

* Conflito de interesse: Situagdo em que interesses externos de negdcios, financeiros, familiares, politicos
ou pessoais podem interferir no julgamento dos membros da organizagdo no desempenho de suas

fungbes na organizagao.

» Conformidade: Cumprimento de um requisito.

1 Algumas das definicdes séo extraidas e adotadas da norma UNE 19601, uma norma de alto nivel elaborada pelo comité
técnico de normalizagdo CTN 307 da Associagado Espanhola de Normalizagdo UNE "Sistemas de gestdo de conformidade
criminal. Requisitos para seu uso", publicado na Espanha em 18 de maio de 2017 como padrao para a gestdo de Sistemas

Corporativos de Prevengao ao Crime.



Da mesma forma, anexa-se a esta politica um Anexo com o glossario das diferentes definigcbes
utilizadas e aplicaveis aos diversos materiais e documentos que fazem parte do Modelo de Prevengao

ao Crime.
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