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1. Preambulo

La compaiiia lleva trabajando desde el afio 2019 en un modelo de prevencién de delitos
germen del desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion de Compliance Penal
certificado por primera vez por AENOR en la anualidad de 2022.

Este Sistema de Gestion de Compliance Penal corrobora y afianza el compromiso con el
codigo ético, cultura, valores y politica, fomentando de esta manera la ética y honestidad
en el entorno del Grupo.

De esta manera, esta politica recoge y se adapta a la normativa vigente designando un
responsable interno de informacion.

2. Finalidad

La finalidad de esta Politica es establecer los principios que rigen el compromiso de la
empresa y de las demds compaiiias del Grupo con la prevencion, la deteccion y la
respuesta ante cualquier conducta que suponga una actuacion irregular o un acto ilicito o
contrario a la ley, asi como mostrar la voluntad de la empresa y de las demds compaiiias
que integran el Grupo de combatirlas en todas sus actividades, tanto como expresion de
su cultura de cumplimiento y su propio compromiso social con el interés publico como
para evitar, asimismo, un eventual deterioro de su imagen y su valor reputacional y, en
definitiva, del valor de la accion y de la marca de la Sociedad

Ademas, esta Politica incluye los principios fundamentales de la regulacion de los
sistemas internos de informacion con los que cuentan las compafias del Grupo para que
los miembros de sus 6rganos de administracion, sus profesionales, sus proveedores, asi
como otros terceros previstos en la normativa que resulte de aplicacion, puedan informar
sobre posibles conductas irregulares o actos potencialmente ilicitos o contrarios a la ley,
todo ello sin perjuicio de las modificaciones o adaptaciones que resulten necesarias para
el cumplimiento de la normativa aplicable en cada una de las compaiiias del Grupo.
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3. Ambito de aplicacion

Esta Politica es de aplicacion en la empresa y en las demdas compaiiias que conforman el
Grupo, asi como en las sociedades participadas no integradas en aquel sobre las que la
Sociedad tiene un control efectivo, dentro de los limites legalmente establecidos.

4. Sistema interno de informacion de la compaiia.

La compania manifiesta su proposito de generar un entorno de transparencia y fomentar
el respeto de la legalidad y las normas de conducta establecidas en el Codigo ético por
parte de sus administradores, sus profesionales y sus proveedores y, a tal fin, ha
implementado un Sistema interno de informacion de acuerdo con la normativa aplicable,
para favorecer la denuncia o informacién de posibles conductas irregulares o de
potenciales actos ilicitos o contrarios a la ley o al Sistema Gestion de Compliance Penal,
(incluyendo, en particular, cualquier conducta que pudiera constituir un delito, o una
infraccion administrativa grave o muy grave), con trascendencia en el ambito de la
compaiiia, en la relacion contractual de esta con sus proveedores o en los intereses e
imagen de la Sociedad.

Este Sistema interno de informacion esté disefiado y gestionado de una forma segura, para
garantizar la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero
mencionado en la denuncia o informacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la
gestion y en la tramitacion de estas, asi como la proteccion de datos personales,
impidiendo el acceso al contenido de la investigacion de personal no autorizado; y que
las denuncias o informaciones presentadas puedan tratarse de manera efectiva dentro de
la compaiia.

En todo proceso se cumple lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.
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4.1 Canales internos de informacion

La compaiia ha establecido para los miembros de su 6rgano de administracion, sus
profesionales, sus proveedores, asi como para otros terceros previstos en la normativa de
aplicacion, el deber de informar, a través del Sistema interno de informacion, sobre
cualquier conducta de las que tengan constancia.

Para ello, la Sociedad ha habilitado canales internos de informacion (los “Canales internos
de informacion”), que permiten a los administradores, profesionales, proveedores y otros
terceros que determine la ley informar sobre cualquier Conducta, ya sea por escrito, a
través del correspondiente formulario ubicado en la pagina web corporativa del grupo, o
por cualquier otro medio establecido por la compaiiia, todo ello sin perjuicio de que
puedan dirigir sus denuncias o informaciones a la Autoridad Independiente de Proteccion
del Informante (A.A.l.) o a cualquier otra institucion, 6rgano u organismo competente.

En el Sistema interno de informacion se integran todos los Canales internos de
informacion habilitados por la compafiia para la comunicacion de denuncias o
informaciones relativas a las Conductas por los administradores, profesionales,
proveedores y otros terceros que determine la ley.

Los Canales internos de informacion permiten la prevencion y la deteccion de las
Conductas, constituyendo el cauce preferente para informar sobre estas y para la
tramitacion de las denuncias o informaciones que se reciban en relacion con aquellas.

Las comunicaciones a través de los Canales internos de informacion pueden realizarse de
forma anonima, deberan atender a criterios de veracidad y proporcionalidad, no pudiendo
ser utilizados con fines distintos de aquellos que persigan el cumplimiento de la normativa
y presentarse por escrito o verbalmente y se tramitardn de conformidad con el
procedimiento establecido por el Consejo de Administracion en el Reglamento de la
Unidad de Cumplimiento.

4.2 Proteccion y garantias del informante

La empresa y las demas compaifiias del Grupo se comprometen, en los términos previstos
en la normativa, a no adoptar (y a velar por que sus profesionales tampoco adopten)
ninguna forma de represalia, directa o indirecta, incluyendo las amenazas o tentativas de
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represalias, contra cualquier persona que hubiera comunicado alguna Conducta, a través
de los Canales internos de informacion o por cualquier otro medio, salvo que la denuncia
o informacion fuese falsa o esa persona hubiese actuado de mala fe.

Asimismo, la compafiia y las demas compaiiias del Grupo se comprometen, en los
términos previstos en la normativa, a no adoptar (y a velar por que sus profesionales
tampoco adopten) ninguna forma de represalia, directa o indirecta, incluyendo las
amenazas o las tentativas de represalias, contra: cualquier persona fisica que, en el marco
de la organizacion en la que preste servicios el informante, asista a este en el proceso, o
esté relacionada con €l, como representante de las personas trabajadoras, compaiero de
trabajo o familiar; y cualquier persona juridica, para la que trabaje el informante o con la
que mantenga otro tipo de relacion en el marco de un contexto laboral o en la que ostente
una participacion significativa.

4.3 Gestion del Sistema interno de informacion

El Organo de Compliance Penal (OCP) de la compaiiia es el drgano responsable de la
gestion del Sistema interno de informacion del grupo, y de la tramitacion y gestion de los
expedientes de investigacion incoados a partir de las denuncias o informaciones recibidas
a través de los Canales internos de informacién, de conformidad con el procedimiento de
gestion de la informacion establecido por el Consejo de Administracion en el Sistema de
Gestion de Compliance Penal y delega en el Compliance Officer las citadas facultades de
gestion y tramitacion, lo que se notifica oportunamente a la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante.

En caso de estar el Compliance Officer directamente relacionado con la conducta
notificada, el tratamiento de la informacion y el proceso recaera en el director Juridico
miembro de la OCP.

Todo el proceso se realizara amparado por el rigor juridico de Fortuny Legal, que realizara
una funcion de triaje de comunicacion para un primer tratamiento de la informacion con
bases legales, haciéndolo llegar posteriormente a la OCP. De esta manera, parte de la
gestion de los canales internos de informacion recae sobre un tercero, ofreciendo garantias
adecuadas de independencia, confidencialidad, protecciéon de datos personales y de
secreto de las denuncias o informaciones.

Sobre esta base, la OCP investiga toda denuncia o informacion de un hecho que
presuntamente pueda constituir una Conducta —incluso aunque sea andnima y con
independencia de su relevancia econdmica—, a la mayor brevedad posible, garantizando
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los derechos del informante, asi como los derechos a la intimidad, al honor, a la defensa
y a la presuncion de inocencia de las personas investigadas o afectadas, de conformidad
con el procedimiento interno establecido por el Organo de Gobierno a estos efectos y que
se regula en el Reglamento del SGCP.

5.Los Sistemas internos de informacion en otras
compafiias del grupo

Las compafiias que forman parte del Grupo empresarial, se encuentran adheridas al
Sistema de Gestion de Compliance Penal de TecoZam Estructuras y Drenajes SL,
contando todas con un canal comun de informaciéon amparado en la web de la empresa
matriz Grupo TecoZam, y gestionado de la forma aqui expuesta.
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